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INSPIRATIONAL COACHING - Coaching managerial 

 

Obiective 
- Cresterea performantelor agajatilor prin utilizarea de catre manageri a sistemului 

periodic de coaching 
- Identificarea sprijinului pe care il poate oferi managerul si compania in cresterea 

performantei angajatilor 
 
Grup tinta 
Manageri de la orice nivel ierarhic al companiei. 
 
Descrierea programului 
Programul „INSPIRATIONAL COACHING” se bazeaza pe 3 idei: 
 

Observa! 
Pune intrebari! 
Ofera suport! 

 
Ideea centrala este „FII ALATURI DE OAMENII TAI!”. 
 
Pentru a utiliza eficient sistemul de coaching managerial programul este structurat pe 5 etape 
de lucru si anume: 
 

1. IDENTIFICA SITUATIA! 
Invata sa identifici cu acuratete situatia care genereaza scadere de performanta la oamenii tai. 
Cu cat iti este mai clar unde e problema, cu atat mai clar iti va fi modul in care o vei rezolva. 
 

2. IDENTIFICA SOLUTIA! 
Sprijina oamenii tai sa identifice, prin intermediul intrebarilor bine adresate, ce anume pot face 
pentru a rezolva situatia respectiva. Stabileste cu ei planul de actiune. 
 

3. OBTINE ANGAJAMENTUL! 
Odata solutia identificata si planul de actiune stabilit, obtine angajamentul oamenilor tai ca vor 
pune in practica solutia agreata de comun acord. Motiveaza-i sa simta ca planul de actiune este 
al lor si ca rezultatele obtinute depind de nivelul lor de implicare.  
 

4. MONITORIZEAZA REZULTATELE! 
Esenta obtinerii rezultatelor finale este monitorizarea rezultatelor partiale. Monitorizeaza 
impreuna cu oamenii tai rezultatele partiale si ajusteaza planul astfel incat sa obtina rezultatele 
dorite. 
 

5. CELEBREAZA SUCCESUL! 
Bucura-te impreuna cu oamenii tai de reusitele lor! Pentru ca sunt si ale tale. Si pentru ca 
celebrarea rezultatelor dezvolta motivarea de a obtine alte rezultate. Recunoaste si 
recompenseaza! 
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Metode de invatare 

Lucrul individual 

Discutii in grup 

Exercitii de grup 

Simulari 

Studii de caz 

 

Durata 

2 zile (de la 10.00 la 18.00 in fiecare zi) 

 

Trainer 

Romeo Cretu 

„Am 13 ani experienta in training si consultanta in resurse umane. Misiunea mea este de a-i 

sprijini pe oameni sa isi descopere propria maretie. Imi place sa vorbesc oamenilor despre 

lucruri pe care le-am experimentat si am observat ca functioneaza. Evit sa vorbesc despre 

lucruri pe care nu le-am experimentat. 

Sunt pasionat de a descoperi mecanismele prin care oamenii se pot pune in miscare pentru a 

obtine ceea ce e potrivit pentru ei. Pana acum am gasit si experimentat cateva pe care ti le pot 

impartasi. Urmeaza altele. 

Sunt autorul primului studiu din Romania in domeniul motivatiei – „Motivarea angajatilor in 

companiile romanesti – intre mit si realitate”-, autorul primului CD educational – „Trilogia 

succesului” – si autorul cartii „Ce merita sa stii despre viata – 42 de lectii”.” 

 

Pentru inscriere acceseaza 
http://business-edu.ro/Magazin-Virtual/Business-Edu-Evenimente-
SRL/Coaching/INSPIRATIONAL-COACHING-Coaching-managerial.html 
 

 

 

 

 


